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1. Общие положения

1.1.  В соответствии с Федеральным Законом "Об образовании в Российской Федерации" от 29.12.2012 г. № 273-Ф3, Федеральным государственным образовательным стандартом  среднего профессионального образования (ФГОС СПО) является единым и обязательным  для всех форм обучения, в том числе заочной формы.

1.2. Заочное отделение является структурным подразделением  ГБПОУ Нефтекамский  педагогический  колледж. На  отделении   осуществляется   подготовка  специалистов  по  специальности 44.02.01  «Дошкольное образование»  на платной основе (свидетельство о государственной аккредитации рег. № 1832 от 18.09.2015 г. до 21.04.17 г.; лицензия  рег. № 3158 от 10.08.2015 г., бессрочно)

1.3. Заочная форма  обучения сочетает в себе черты самостоятельной подготовки и очного обучения и характеризуется этапностью. На первом этапе обучающийся осваивает базовые знания, умения, компетенции путем изучения учебно-методической литературы и иных информационных ресурсов (установочная сессия), на втором – преподаватель проводит проверку освоенного обучающимся  материала. Эти этапы определяются в соответствии с графиком учебного процесса образовательной программы. 

1.4.   Сроки получения среднего профессионального образования по заочной форме обучения установлены ФГОС СПО.

1.5. Для лиц, имеющих профессиональное образование, профессиональную подготовку или стаж практической работы по профилю специальности,  продолжительность обучения может быть изменена (уменьшена) при обязательном выполнении требований ФГОС СПО. В этом случае заочное отделение  разрабатывает индивидуальные учебные планы как для отдельных обучающихся, так и для всей учебной группы в целом, если все входящие в группу обучающиеся характеризуются  схожими входными общими и профессиональными компетенциями (далее – ОК и ПК соответственно).
1.6.
Прием на обучение по  заочной форме на образовательные программы среднего профессионального образования осуществляется на общедоступной основе в соответствии с Порядком приема на обучение по образовательным программам среднего профессионального образования, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 23 января 2014 г. № 36. 

2.  Организация учебного процесса

2.1.   Общая продолжительность экзаменационных (лабораторно - экзаменационных) сессий в учебном году устанавливается: 1 и 2 курсах - не более 30 календарных дней, на последующих курсах - не более 40 календарных дней. 

2.2. Учебная деятельность обучающихся  предусматривает учебные занятия (урок, практическое занятие, лабораторное занятие, консультация, лекция, семинар), самостоятельную работу, выполнение курсового проекта (работы), практику, а также другие виды учебной деятельности, определенные учебным планом. 

2.3. Продолжительность обязательных учебных (аудиторных) занятий  не должна  превышать 8 часов в день. 

2.4. Годовой бюджет времени  распределяется, следующим образом (кроме последнего курса): каникулы - 9 недель, сессия - 4 или 6 недель в зависимости от курса, самостоятельное изучение учебного материала - остальное время. На последнем курсе бюджет времени распределяется следующим образом: сессия -  6 недель, преддипломная практика - 4 недели, государственная итоговая аттестация (ГИА) - 4 или 8 недель в зависимости от вида ГИА, самостоятельное изучение учебного материала - остальное время.

2.5. При заочной форме обучения осуществляются следующие виды учебной деятельности: обзорные и установочные занятия, включая лекции, практические и  лабораторные занятия,  курсовые работы (проекты) для программ подготовки специалистов среднего звена, консультации, производственная  практика, а также могут проводиться другие виды учебной деятельности. 

2.6.  Основной формой организации образовательного процесса является лабораторно-экзаменационная сессия, включающая в себя весь комплекс лабораторно-практических работ, теоретического обучения и оценочных мероприятий (промежуточная и итоговая аттестация) (далее - сессия),  периодичность и сроки проведения сессии устанавливаются в графике учебного процесса рабочего учебного плана  по конкретным программам освоения в рамках получения среднего профессионального образования.

2.7. Сессия обеспечивает управление учебной деятельностью обучающегося и проводится с целью определения:

-  уровня освоения теоретических знаний по дисциплине или ряду дисциплин, МДК и ПМ; 

-  сформированности ОК и ПК;

-  умений применять полученные теоретические знания при решении практических задач и выполнении лабораторных и практических работ;

-  наличия умений самостоятельной работы с учебной литературой и иными информационными ресурсами, учебно-методическими материалами. 

 Сессия, в пределах отводимой на нее общей продолжительности времени, может быть разделена на несколько частей (периодов сессии), исходя из особенностей работы образовательной организации  и контингента обучающихся.

2.8.  Колледж  может проводить установочные занятия в начале каждого курса. Продолжительность установочных занятий определяется колледжем, а отводимое на них время включается в общую продолжительность сессии на данном курсе. При необходимости колледж может проводить установочные занятия по учебным дисциплинам и профессиональным модулям,  изучение которых предусмотрено учебным планом на следующем курсе. Для обучающихся первого года обучения за счет времени, отводимого на консультации, могут проводиться установочные занятия по основам самостоятельной работы.

2.9.
 Оценка качества освоения образовательной программы среднего профессионального образования включает текущий контроль успеваемости, промежуточную  аттестацию и ГИА обучающихся, при необходимости, входную. 

2.10. Текущий контроль успеваемости представляет собой контроль освоения программного материала учебных дисциплин, МДК, ПМ. Для оценки персональных достижений обучающихся требованиям программ подготовки специалистов среднего звена создаются фонды оценочных средств (в виде КОСов), позволяющие оценить знания, умения и освоенные ОК и ПК. Результаты текущего контроля успеваемости заносятся в журналы учебных занятий. 

2.11. 
Промежуточная аттестация обучающихся обеспечивает оперативное управление учебной деятельностью обучающихся и ее корректировку и проводится с целью определения соответствия уровня и качества подготовки обучающегося требованиям к результатам освоения образовательной программы, наличия умений самостоятельной работы.

Образовательная организация самостоятельна в выборе оценок, формы,  порядка и периодичности промежуточной аттестации обучающихся.

Промежуточная аттестация может проводиться в форме: экзамена, комплексного экзамена по двум или нескольким дисциплинам и (или) междисциплинарным курсам, ПМ (модулям); дифференцированного зачета, итоговой письменной  аудиторной контрольной работы, курсовой работы (проекта). 

Количество экзаменов в учебном году должно быть не более восьми, а количество дифференцированных зачетов – 10 (без учета зачетов по физической культуре). В день проведения экзамена не должны планироваться другие виды учебной деятельности. 

К экзамену по учебной дисциплине, междисциплинарному курсу, к комплексному экзамену допускаются обучающиеся, полностью выполнившие все установленные лабораторные и практические работы, сдавшие все домашние контрольные работы  и имеющие положительную оценку по результатам текущего контроля успеваемости. К экзамену по ПМ допускаются обучающиеся, успешно прошедшие аттестацию (экзамены и\или зачеты) по междисциплинарным курсам, а также прошедшие практику в рамках данного модуля.  

Дифференцированный зачет по учебной дисциплине, междисциплинарному курсу проводятся за счет объема времени, отводимого на изучение учебной дисциплины, междисциплинарного курса. 

По дисциплинам, по которым не предусмотрены экзамены, дифференцированные зачеты проводится  итоговая письменная аудиторная контрольная работа за счет времени, отводимого на изучение данных дисциплин. На ее проведение отводится не более трех учебных часов на группу. На проверку трех работ предусматривается один час.

Результаты промежуточной аттестации заносятся в ведомости, журналы  учебных занятий, зачетные книжки.
Форма промежуточной аттестации отражается в рабочем учебном плане. Основания для выбора форм промежуточной аттестации  и иные особенности должны быть отражены в учебном плане. 

Входной контроль проводится в случае формирования индивидуального учебного плана за счет времени, отведенного на вариативную часть. Для оценки персональных достижений обучающихся требованиям соответствующей ППССЗ создаются фонды оценочных средств, позволяющие оценить имеющие у обучающегося знания, умения и освоенные ОК и ПК и позволяющие сформировать индивидуальный учебный план. Процедура организации и проведения входного контроля определяется локальным нормативным актом образовательной организации.

2.12. 
В межсессионный период обучающимися по заочной форме обучения выполняются домашние контрольные работы (Приложение 1,2), количество которых в учебном году не более десяти, а по отдельной дисциплине, МДК, ПМ - не более двух. 

Домашние контрольные работы подлежат обязательному рецензированию. По согласованию с образовательной организацией выполнение домашних контрольных работ и их рецензирование может выполняться с использованием всех доступных современных информационных технологий (Приложение 3).

2.13. 
 В рамках образовательных программ среднего профессионального образования проводятся консультации, которые  могут быть групповыми, индивидуальными, письменными.

2.14. Консультации по всем дисциплинам, изучаемым в данном учебном году, планируются из расчета 4 часов в год на каждого обучающегося и могут проводиться как в период сессии, так и в межсессионное время. 

2.15. 
При проведении практики следует руководствоваться действующими нормативно-правовыми документами Министерства образования и науки Российской Федерации. Практика является обязательным разделом образовательных программ среднего профессионального образования и представляет собой вид учебной деятельности,  обеспечивающей практико-ориентированную подготовку обучающихся. Практика – вид учебной деятельности, направленный на формирование, закрепление, развитие практических навыков и компетенций в процессе выполнения определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью . 

2.16.
При реализации программы подготовки  специалистов среднего звена предусматриваются следующие виды  практики: учебная  и производственная практика (далее – практика). Учебная практика и производственная практика проводятся образовательной организацией при освоении обучающимися ПК в рамках ПМ. Производственная практика включает в себя следующие этапы: практика по профилю специальности и преддипломная практика.

При заочной форме обучения в образовательных организациях практика реализуется в объеме, предусмотренном для очной формы обучения. Все виды практики, предусмотренные ФГОС по программам подготовки специалистов среднего звена, должны быть выполнены. 

Учебная  практика и практика по профилю специальности реализуется обучающимся самостоятельно с представлением и последующей защитой отчета в форме собеседования. Следует иметь в виду, что обучающиеся, имеющие стаж работы или работающие на должностях, соответствующих получаемой квалификации, могут освобождаться от прохождения учебной  практики и практики по профилю специальности на основании предоставленных с места работы справок. 

Преддипломная практика является обязательной для всех обучающихся, проводится после последней сессии и предшествует ГИА. Преддипломная практика  реализуется обучающимся по направлению образовательной организации, реализующей профессиональные программы  подготовки специалистов среднего звена в объеме не более 4 недель.  

2.17.
Государственная итоговая аттестация включает защиту выпускной квалификационной работы,  которая  соответствует содержанию одного или нескольких ПМ; выпускная квалификационная работа должна быть направлена на решение конкретных психолого-педагогических задач. 

2.18.
Государственная итоговая аттестация осуществляется в соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Порядком проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего профессионального образования, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 16 августа 2013 г. № 968, а также соответствующими локальными актами колледжа.
Согласно ФГОС по конкретным программам подготовки специалистов среднего звена  на ГИА отводится до 6 недель.  Обязательное требование - соответствие тематики выпускной квалификационной работы содержанию одного или нескольких ПМ  и решению актуальных задач в осваиваемой области профессиональной деятельности.

Реализация модульно-компетентностного подхода предусматривает широкое использование в учебном процессе  интерактивных форм проведения занятий (компьютерных симуляций, деловых и ролевых игр, разбора конкретных ситуаций, психологических и иных тренингов) в сочетании с внеурочной и самостоятельной  работой с целью формирования и развития  ОК и ПК. 

3. Порядок проведения учебного процесса.

3.1.
Учебный процесс организован на основе следующих документов:

1) графика учебного процесса заочного обучения;

2) рабочего учебного плана по конкретным программам подготовки воспитателей детей дошкольного возраста как  специалистов среднего звена по заочной форме обучения;

3) рабочих учебных программ по дисциплинам, ПМ  с указанием  перечня домашних контрольных работ и сроков их выполнения; 

4) расписания учебных занятий в межсессионный период;

5) журнала регистрации домашних контрольных работ. 

3.2.
 При необходимости, колледжем рабатывается индивидуальный учебный график, в котором указываются виды учебной деятельности, календарные сроки выполнения домашних контрольных работ и проведения сессии. Данный график выдается (высылается) обучающимся в начале каждого учебного года (семестра).

3.3.
Форма действующей справки-вызова, дающей право на предоставление гарантий и компенсаций работникам, совмещающим работу с получением образования, утверждена приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 19 декабря 2013 г. № 1368 (Приложение 4).

3.4.
Справка-вызов выдается с таким расчетом, чтобы общая продолжительность отпуска не превышала срока, установленного статьей 174 Трудового кодекса Российской Федерации. Извещение о календарных сроках проведения сессии направляется персонально каждому успешно обучающемуся лицу не позднее, чем за месяц до ее начала, а справка-вызов - не позднее, чем за 2 недели до начала сессии.

3.5.
 Обучающимся, к началу сессии не выполнившим индивидуальный график учебного процесса по уважительным причинам,  колледж имеет право установить другой срок ее проведения, причем за обучающимся сохраняется право на дополнительный оплачиваемый отпуск, предусмотренный на данную сессию.

3.6.
 Обучающиеся, прибывшие на сессию без справки-вызова, допускаются к выполнению всех видов учебной деятельности по дисциплинам и междисциплинарным курсам, по которым успешно выполнены предусмотренные учебным планом домашние контрольные работы, а также к посещению учебных занятий по другим дисциплинам, междисциплинарным курсам и профессиональным модулям за исключением сдачи по ним экзаменов. 

3.7.
Не позднее, чем за 10 дней до начала сессии составляется расписание ее проведения, которое утверждается директором колледжа (Приложение 5).
3.8.
После окончания сессии составляется сводная ведомость итоговых оценок по учебным группам (Приложение 6).

3.9.
 На основании результатов промежуточной аттестации готовится проект приказа директора колледжа о переводе на следующий курс обучающихся, сдавших сессию. 

3.10.
 Обучающимся, не выполнившим индивидуальный график учебного процесса и не переведенным на следующий курс, колледж имеет право устанавливать конкретные сроки повторной промежуточной аттестации.

3.11.
Выпускнику, прошедшему в установленном порядке государственную итоговую аттестацию выдается  документ об образовании и о квалификации. Образцы таких документов и приложений к ним, описание указанных документов и приложений, порядок заполнения, учета и выдачи указанных документов и их дубликатов устанавливаются Министерством образования и науки Российской Федерации.  

4.
Организация и рецензирование контрольных работ.

4.1.
Основной формой самостоятельной работы студентов - заочников является выполнение домашних контрольных работ (далее — контрольных работ).

4.2.
Сроки выполнения контрольных работ определены графиком учебного процесса.

4.3.
Количество контрольных работ в учебном году должно быть не более десяти, а по отдельной дисциплине - не более двух.

4.4.
Рецензирование контрольных работ проводится с целью:

•
контроля изучения теоретических знаний и практических умений и навыков учебной дисциплины;

•
организации самостоятельной работы студента над учебным материалом;

•
выявления пробелов в знаниях студента.

4.5.
Рецензирование контрольных работ проводит преподаватель учебной дисциплины. На рецензирование контрольных работ по общеобразовательным, гуманитарным, социально - экономическим, математическим, естественно-научным н общепрофессиональным (общепедагогическим) дисциплинам отводится 0,5 часа; по профессиональным модулям и междисциплинарным комплексам - 0,75 часа.

4.6.
Каждая контрольная работа проверяется преподавателем в срок не более семи дней. Общий срок нахождения домашней контрольной работы в колледже не должен превышать двух недель. Результаты проверки фиксируются в журнале учета домашних контрольных работ и в учебной карточке студента.

4.7.
Результаты проверки контрольной работы проставляются на титульном листе работы словами «зачтено», «незачтено», «работа выполнена не в полном объеме», «работа выполнена не по варианту».

4.8.
Контрольная работа, выполненная не в полном объеме, не по заданному варианту, небрежно, возвращается студенту  без рецензии с указанием причин возврата на титульном листе.

4.9.
При проверке контрольной работы необходимо:

•
указать на каждую ошибку по существу выполненного задания, поставить наводящий вопрос, указать, какую тему (раздел) студент должен изучить, чтобы восполнить пробел в знаниях;

•
обратить внимание на степень самостоятельности выполнения работы, полноту изложения, качество и точность выполнения практических заданий, показать при необходимости рациональный путь решения задач;

•
указать на неправильные формулировки, стилистические погрешности, грамматические ошибки.

Замечания, сделанные по тексту или на полях, должны быть четкими, ясными, написаны понятным разборчивым почерком, пастой красного цвета.

4.10.
Зачтенной считается контрольная работа, раскрывающая в достаточной степени содержание теоретических вопросов и не имеющая ошибок в методике решения задач. 

4.11.
Незачётной считается контрольная работа, в которой не раскрыто содержание вопросов, имеются грубые ошибки в освещении вопросов, решении задач, ситуаций и т.д. Данная работа возвращается с подробной рецензией студенту для дальнейшей работы над учебным материалом.

4.12. Требования к оформлению контрольных работ отражены в Приложении 2.

5. Права и обязанности обучающихся по заочной форме
5.1.
Студенты, обучающиеся по заочной форме, могут совмещать учебу с работой и пользоваться при этом льготами, установленными законодательством Российской Федерации о труде и об образовании.

5.2.
Обучающиеся имеют право:

- на обучение по индивидуальному учебному плану;

- бесплатно пользоваться библиотекой, информационными ресурсами колледжа в порядке, установленным его уставом;

- на академический отпуск, предоставление которого определяется соответствующим локальным актом;

- на перевод в другую образовательную организацию, реализующую образовательную программу соответствующего уровня;

- на восстановление для получения образования в колледже в порядке, установленном локальным актом;

- на ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с уставом, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации, с учебной документацией, другими документами, регламентирующими работу колледжа и осуществление образовательной деятельности в нем.

5.3.
Обучающиеся обязаны:

- осваивать образовательную программу, посещать аудиторные учебные занятия, осуществлять самостоятельную подготовку в межсессионный период;

- соблюдать Правила внутреннего распорядка, которые регламентируют деятельность, поведение и взаимоотношения обучающихся, работников и администрации колледжа в ходе образовательного процесса;

- бережно относиться к имуществу колледжа.

5.4.
За невыполнение учебного плана по специальности в установленные сроки по неуважительной причине, невыполнение обязанностей, предусмотренных уставом колледжа, нарушение договорных обязательств, к студенту, обучающемуся по заочной форме, могут быть применены дисциплинарные  взыскания вплоть до отчисления.

6. Ответственность и контроль над исполнением порядка представления образовательных услуг по заочной форме обучения

6.1.
Ответственность за исполнение порядка организации образовательного процесса на заочном отделении несет заместитель директора по учебной работе.
6.2.
Контроль над деятельностью по организации образовательного процесса осуществляет директор колледжа.

Другие вопросы, связанные с организацией учебного процесса по заочной форме обучения, решаются педагогическим колледжем в установленном порядке.

	Разработан председателем ПЦК по специальности «Дошкольное  образование» ____________________
	О.Л.Гербелева 


Приложение 1

Оформление титульного листа контрольной работы

	МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ РЕСПУБЛИКИ БАШКОРТОСТАН 

ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

НЕФТЕКАМСКИЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ

Специальность 44.02.01 Дошкольное образование
Курс ______ группа ________ заочного отделения
КОНТРОЛЬНАЯ РАБОТА 

№________            вариант ____________

по 

(наименование дисциплины)

 

студента (ки) 

(фамилия, имя, отчество полностью)


Преподаватель  

(фамилия, имя, отчество преподавателя)

Дата регистрации работы колледжем 

Результаты проверки ____________________________________________

 _________




Приложение 2

Требования к оформлению контрольных работ 

Содержание контрольной работы должно строго соответствовать тематике выданной преподавателем. Контрольная работа является допуском к зачету или экзамену.
1. Методические указания по оформлению контрольной работы
Оформленный вариант контрольной работы включает в себя следующие структурные элементы, каждый из которых должен начинаться с новой страницы:
1. Титульный лист

2. Оглавление 

3. Введение

4. Основная часть 

5. Заключение

6. Список используемых источников.

Названия разделов следует печатать прописными буквами с выравниванием по центру. Объем всей контрольной работы не должен превышать 15 печатных страниц формата А4.

2. Общие требования к контрольной работе
Текст работы должен быть набран на компьютере с использованием текстового редактора Microsoft Word. 

Шрифт текста - Times New Roman, кегль 14 пт.

Шрифт графического материала (таблицы, графики) при необходимости может быть меньше, но не менее 12 пт. 

Выравнивание текста по ширине страницы. 

Междустрочный интервал -1,5.

Междустрочный интервал в графическом материале – 1.

Поля страниц: верхнее - 1,5 см; левое - 3 см; правое - 1 см;  

нижнее - 2 см.
Каждый абзац должен начинаться с красной строки. 

Отступ абзаца – 1,25 см от левой границы текста. 

Оформление таблиц и рисунков: 

1. нумерация рисунков и таблиц сквозная; 

2. все таблицы и рисунки должны иметь тематические названия (название пишется над таблицей с выравниванием по центру и под рисунком – посередине в одну строку с его номером, ниже подрисуночных пояснений); 

3. на все таблицы и рисунки должны быть ссылки в тексте.

Нумерация страниц сквозная и проставляется в правом верхнем углу. Начинать нумерацию следует со страницы «ВВЕДЕНИЕ» и присваивать ей номер «3».

Ссылки на источники следует указывать в тексте контрольной работы.

Список используемых источников выстраивается в алфавитном порядке и должен иметь выходные данные книги, статьи (место и год издания, страницы в сборнике или журнале).

Приложение 3

Бланк рецензии на контрольную работу

	МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ РЕСПУБЛИКИ БАШКОРТОСТАН 

ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

НЕФТЕКАМСКИЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ

Специальность 44.02.01 Дошкольное образование
Курс ______ группа ________ заочного отделения
РЕЦЕНЗИЯ

на домашнюю контрольную работу

Ф.И.О. _____________________________________________________________

По дисциплине ______________________________________________________

____________________________________________________________________

Отзыв о работе ______________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Рекомендуемая оценка_________________________________________________

Рецензент ___________________________________________________________

(Ф.И.О., ученое звание, степень, место работы, должность)

________________________________________________________________________________

_________________________ 20__г.


_________________________

(подпись рецензента)




Приложение 4
Утверждена

приказом Министерства образования

и науки Российской Федерации

от 19 декабря 2013 г. N 1368

СПРАВКА-ВЫЗОВ

	от “
	
	”
	
	20
	
	г. №
	
	,


дающая право на предоставление гарантий и компенсаций работникам, совмещающим работу с получением образования

Работодателю____________________________________________________________

полное наименование организации-работодателя/фамилия, имя, отчество


.


работодателя – физического лица

В соответствии со статьей  174 Трудового кодекса Российской Федерации


,

фамилия, имя, отчество (в дательном падеже)

допущенному к вступительным испытаниям / слушателю подготовительного отделения образовательной организации высшего образования / обучающемуся 
(подчеркнуть нужное) по___________________________________________________

очной/очно-заочной/заочной (указать нужное)

	форме обучения  на
	
	курсе, предоставляются  гарантии  и компенсации  для 

	
	
	


прохождения вступительных испытаний/

промежуточной аттестации/государственной итоговой аттестации/итоговой аттестации/

подготовки и защиты выпускной квалификационной работы и/или

сдачи итоговых государственных экзаменов (указать нужное)

	с
	
	по
	

	
	число, месяц, год
	
	число, месяц, год


	продолжительностью
	
	календарных дней.

	
	(количество)
	


Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение Нефтекамский педагогический колледж имеет свидетельство о государственной аккредитации, выданное Управлением по контролю и надзору в сфере 
образования Республики Башкортостан, № 1832 от 18 сентября 2015 года 
по образовательной программе среднего профессионального образования по профессии/ специальности/направлению подготовки ___________________________
_____________________________________________________________________________________

код и наименование профессии/специальности/направления подготовки (указать нужное)

	Директор ГБПОУ НПК
	
	
	Р. А. Гареев

	М.П.
	подпись
	
	

	
	
	
	



линия отрыва




____________________________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество)
находился в  Государственном   бюджетном   профессиональном  образовательном учреждении Нефтекамский педагогический колледж






                           полное наименование организации,  осуществляющей образовательную деятельность (в предложном падеже)

	с
	
	по
	
	.

	
	число, месяц, год
	
	число, месяц, год
	

	Директор ГБПОУ НПК
	
	
	Р. А. Гареев

	М.П. 
	подпись
	
	


Обратная сторона 

Извлечение из Трудового кодекса  Российской Федерации

(редакция от 13.07.2015 г.)

Статья 174. Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с получением среднего профессионального образования, и работникам, поступающим на обучение по образовательным программам среднего профессионального образования.

Работникам, успешно осваивающим имеющие государственную аккредитацию образовательные программы среднего профессионального образования по заочной и очно-заочной формам обучения, работодатель предоставляет дополнительные отпуска с сохранением среднего заработка для:

прохождения промежуточной аттестации на первом и втором курсах - по 30 календарных дней, на каждом из последующих курсов - по 40 календарных дней;

прохождения государственной итоговой аттестации - до двух месяцев в соответствии с учебным планом осваиваемой работником образовательной программы среднего профессионального образования.

Работодатель обязан предоставить отпуск без сохранения заработной платы:

работникам, допущенным к вступительным испытаниям, - 10 календарных дней;

работникам, осваивающим имеющие государственную аккредитацию образовательные программы среднего профессионального образования по очной форме обучения и совмещающим получение образования с работой, для прохождения промежуточной аттестации - 10 календарных дней в учебном году, для прохождения государственной итоговой аттестации - до двух месяцев.

Работникам, осваивающим имеющие государственную аккредитацию образовательные программы среднего профессионального образования по заочной форме обучения, один раз в учебном году работодатель оплачивает проезд к месту нахождения образовательной организации и обратно в размере 50 процентов стоимости проезда.

Работникам, осваивающим имеющие государственную аккредитацию образовательные программы среднего профессионального образования по очно-заочной и заочной формам обучения, в течение 10 учебных месяцев перед началом прохождения государственной итоговой аттестации устанавливается по их желанию рабочая неделя, сокращенная на 7 часов. За время освобождения от работы указанным работникам выплачивается 50 процентов среднего заработка по основному месту работы, но не ниже минимального размера оплаты труда.

По соглашению сторон трудового договора, заключаемому в письменной форме, сокращение рабочего времени производится путем предоставления работнику одного свободного от работы дня в неделю либо сокращения продолжительности рабочего дня (смены) в течение недели.

Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с получением образования по не имеющим государственной аккредитации образовательным программам среднего профессионального образования, устанавливаются коллективным договором или трудовым договором.

Приложение 5
Оформление расписания

УТВЕРЖДАЮ 

Директор ГБПОУ НПК

_______________ Р.А. Гареев

« ___ » _____________ 20__г.

Расписание занятий 

для студентов заочного отделения

______ курса ______группы

	№
	Время
	Дисциплина
	кабинет
	Преподаватель

	день недели, дата проведения

	1. 
	8.30 – 9.10
	
	
	

	2. 
	9.15 – 9.55
	
	
	

	3. 
	10.05 – 10.45
	
	
	

	4. 
	10.50 -11.30
	
	
	

	
	11.40 - 12.20
	Перерыв
	
	

	5. 
	12.25 – 13.05
	
	
	

	6. 
	13.15 – 13.55
	
	
	

	7. 
	14.00 – 14.40
	
	
	

	8. 
	14.50 – 15.30
	
	
	

	день недели, дата проведения

	1. 
	8.30 – 9.15
	
	
	

	2. 
	9.20 – 10.05
	
	
	

	3. 
	10.15 – 11.00
	
	
	

	4. 
	11.05 – 11.50
	
	
	

	
	12.00 – 12.45
	Перерыв
	
	

	5. 
	12.50 – 13.35
	
	
	

	6. 
	13.45 – 14.30
	
	
	

	7. 
	14.35 – 15.20
	
	
	

	8. 
	15.25 – 16.10
	
	
	


Приложение 6
Сводная ведомость итоговых оценок по учебным  группам

СВОДНАЯ ВЕДОМОСТЬ

Курс        группа ___

	№ п/п
	Фамилия,

имя, отчество
	Наименование дисциплин
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