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1. Общие положения

1.1. Корпоративная этика студентов государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения Нефтекамский педагогический колледж (далее – ГБПОУ НПК) разработана на основе законодательства Российской Федерации, Устава ГБПОУ НПК, общепризнанных нравственных норм и правил.
1.2. Коллектив студентов ГБПОУ НПК осознавая себя частью образовательного сообщества Российской Федерации и считая своим долгом активно способствовать росту авторитета ГБПОУ НПК, обязуется следовать  её положениям. 

1.3. Действие корпоративной этики вступает в силу после обсуждения студентами, рассмотрения на студенческом совете и утверждения директором ГБПОУ НПК. Внесение изменений возможно решением студенческого совета и утверждением директора ГБПОУ НПК.

1.4. Корпоративная этика содержит перечень общих принципов, норм и правил поведения, к исполнению которых студенты ГБПОУ  НПК должны принимать все необходимые меры. 

1.5. Принятые положения корпоративной этики обязательны к соблюдению студентами ГБПОУ НПК.
2. Цели и задачи

2.1. Целью корпоративной этики является определение перечня общих принципов, норм и правил поведения студентов ГБПОУ НПК.
2.2. Одной из основных ценностей коллектива колледжа является плодотворное эффективное взаимное уважительное сотрудничество между студентами и преподавателями ГБПОУ НПК по освоению современных профессиональных компетенций, личностному профессиональному развитию всех членов коллектива, развитию колледжа в целом, повышению его конкурентоспособности.

2.3. Задачи корпоративной этики:

- повышение уровня корпоративной культуры студентов ГБПОУ НПК;
· определение этических норм и принципов, формирование и их развитие  в ходе взаимодействия с внешними по отношению к ГБПОУ НПК структурами (деловыми партнерами, общественными организациями, СМИ и т.д.);
· разграничение и соблюдение прав и обязанностей студентов ГБПОУ НПК;

2.4. Корпоративная этика призвана содействовать формированию комфортной нравственно- психологической атмосферы в коллективе, повышению эффективности профессиональной деятельности студентов, росту престижа ГБПОУ НПК в образовательной среде.
3. Правила поведения студентов ГБПОУ НПК
3.1. Важными условиями сохранения комфортного нравственно-психологического климата, высоконравственной атмосферы в процессе работы являются такие качества коллектива, как доброжелательность, чувство товарищества, толерантность, доверие, вежливость, корректность, исполнительность, верность слову, правдивость. Понятия чести и достоинства студентов ГБПОУ НПК нельзя отделять от представлений нравственного поведения, в котором нет места употреблению алкоголя, распущенности, низкому уровню речевой культуры. 

3.2. Студенты ГБПОУ НПК обязаны приходить на занятия вовремя, опрятными, уместно одетыми. В помещении следует соблюдать общепринятые нормы этикета использования верхней одежды и других предметов гардероба.
3.3. В одежде студенты ГБПОУ НПК должны показывать высокий уровень культуры. Предпочтителен деловой стиль. Безнравственно приходить в колледж в спортивных костюмах (за исключением занятий физической культурой), пляжной одежде и обуви (шорты, майки, шлепанцы). Во внешнем облике студентов ГБПОУ НПК предосудительными считаются оголенные плечи, спины и животы, глубокое декольте, чрезмерно низкая посадка брюк, прозрачная одежда.    (Федеральный закон Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ Статья 28. Компетенция, права, обязанности и ответственность образовательной организации ПУНКТ 18) установление требований к одежде обучающихся, если иное не установлено настоящим Федеральным законом или законодательством субъектов Российской Федерации;)
3.4. В процессе общения студентам ГБПОУ НПК нельзя допускать чрезмерно громкой речи, использования ненормативной лексики, а также публичного выяснения отношений. 

3.5. В том случае, если у входных дверей образовалась очередь, студенты пропускают преподавателей и сотрудников ГБПОУ НПК. Студенты при встрече приветствуют преподавателей и сотрудников.
3.6. В соответствии с требованиями Федерального закона «Об охране здоровья граждан от воздействия окружающего табачного дыма и последствий потребления табака» от 23 февраля 2013 г. N 15-ФЗ с 1 июня 2013 года запрещается курение табака на всей территории и в здании ГБОУ НПК. Использование ненормативной лексики на территории колледжа влечет санкции в соответствии с законодательством РФ.

3.7. Во время занятий студентам запрещено пользоваться мобильными средствами связи, если это не обусловлено учебной необходимостью. В подобных случаях студенты должны получить разрешение преподавателя на использование мобильных средств связи, при этом не создавать дискомфортных условий для окружающих.

Во время официальных мероприятий звуковые сигналы мобильных средств связи у студентов ГБПОУ НПК должны быть отключены.

3.8. На общеколледжных мероприятиях праздничного и делового характера (концертах, праздниках, торжественных заседаниях, собраниях, деловых встречах и др.) необходимо соблюдать тишину и порядок, демонстрировать высокий уровень культуры поведения, проявлять уважение к организаторам и выступающим. Покидать зал во время проведения мероприятия в случае необходимости позволительно только в паузах между выступлениями.

3.9. На учебные занятия, консультации, зачёты и экзамены студенты ГБПОУ НПК должны приходить ко времени, указанному в расписании. В случае опоздания на занятие студент должен извиниться и с разрешения преподавателя, не привлекая к себе внимания, занять ближайшее свободное место в кабинете.
3.10. Студенты ГБПОУ НПК не имеют права:

· грубить преподавателям, пререкаться, вести себя развязно или фамильярно;

· обсуждать с преподавателем чьи-либо оценки, кроме собственных;

· пропускать занятия без уважительной причины.

4. Обязанности студентов ГБПОУ НПК
4.1. Цель деятельности студентов ГБПОУ НПК – содействие укреплению авторитета среднего профессионального образования, получаемого в ГБПОУ  НПК.
4.2 Студенты ГБПОУ НПК не допускают:

- представления в качестве результатов собственного труда готовых учебных и  контрольных материалов (рефератов, курсовых, контрольных и выпускных квалификационных работ), взятых из сети Интернет и других источников;

- подделки и подлог документов, имеющих отношение к учебному процессу.            
4.3. Студенты ГБПОУ НПК не предпринимают действий, наносящих урон интересам колледжа, пресекают любые попытки опорочить его честь и авторитет, никогда не используют информацию в ущерб интересам и деловой репутации университета или в целях личной выгоды.

5. Взаимоотношения между студентами, преподавательским составом и сотрудниками ГБПОУ НПК
5.1. Основной принцип взаимоотношений между студентами, преподавателями и сотрудниками ГБПОУ НПК – уважение прав и свобод другого человека.

5.2. Студенты ГБПОУ НПК не должны допускать грубость, сквернословие, ущемление чести и достоинства других лиц, нанесение им морального или материального ущерба, совершение противоправных действий.
5.3. Поощряются различные формы общения и взаимодействия студентов, преподавателей и сотрудников ГБПОУ НПК: совместное обсуждение и решение учебных и внеучебных вопросов, выполнение различных научных и социальных проектов, участие в массовых общеколледжных мероприятиях, фестивалях и конкурсах, проведение досуговых мероприятий.

6. Корпоративная среда ГБПОУ НПК
6.1. Официальным символом ГБПОУ НПК, отражающим корпоративный стиль колледжа, является логотип, который должен использоваться соответственно целям колледжа.
6.2. Воспроизведение логотипа ГБПОУ НПК допускается в качестве эмблемы, полностью повторяющей изображение. Приветствуется использование продукции с логотипом ГБПОУ  НПК на общеколледжных  и прочих мероприятиях с участием представителей колледжа.
6.3. Приветствуется организация различных мероприятий, направленных на развитие корпоративной среды ГБПОУ НПК (День знаний, День учителя, День здоровья, День Студента, и пр.) с участием в них студентов и преподавателей колледжа.
7. Ответственность

            7.1. Нарушение кодекса корпоративной этики приводит к следующим последствиям:

· осуждение общественным мнением коллектива колледжа;

· административные меры взыскания.

            7.2. При принятии решений по ответственности за нарушение кодекса корпоративной этики руководство колледжа следует положениям Устава ГБПОУ  НПК.
Разработал

Галиева Р.Р.

Педагог-организатор
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