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1. Общие положения
1.1 Настоящее положение о столовой общественного питания ГБПОУ Нефтекамский педагогический колледж (далее – колледж) разработано в соответствии с Уставом колледжа. 

1.2 Столовая общественного питания является структурным подразделением колледжа, входит в его состав, не обладает правом юридического лица, финансируется за счет внебюджетных средств колледжа. Доходы и расходы столовой общественного питания колледжа учитываются текущем счетах в банке.
1. 3. Столовая осуществляет свою деятельность по открытой форме калькуляции.

1.4 Плательщиком налогов и всех форм отчетности, установленных законом, является колледж, исходя из результатов своей хозяйственной деятельности, в том числе по столовой общественного питания.

1. 5 Директор колледжа обеспечивает столовую общественного питания производственными, складскими, административно-бытовыми, торговыми и другими помещениями, необходимые для производственной деятельности и организации питания, которые должны соответствовать санитарно-техническим нормам и организует охрану.

1.6 Оплата за коммунальные услуги (отопление, горячая и холодная вода, канализация, электроэнергия), транспортные расходы, обслуживание и приобретение оборудования, малоценного инвентаря производится централизовано колледжем за счет внебюджетных средств.

1.7 Оплата налогов, обслуживание кассового аппарата, санитарного обслуживания труда работников в столовой осуществляется за счет средств колледжа.

1. 8. Распорядок работы столовой составляется с учетом интересов колледжа и утверждается директором.

1.9 Столовая общественного питания в своей хозяйственной деятельности руководствуется Уставом колледжа, настоящим Положением и  нормами действующего законодательства.

1. 10. Основной задачей столовой является обеспечение горячим питанием студентов и работников педагогического колледжа, а также содержания в надлежащем техническом санитарном и противопожарном состоянии закрепленных за столовой зданий и помещений, оборудования.
1.11 Столовая в своей деятельности руководствуется методическими материалами, рекомендациями по вопросам качества товаров, новых технологий производства пищевых продуктов и приготовлений пищи, требованиями ГОСТов ТУ на продукты и сырье, приказами директора педагогического колледжа, правилами внутреннего и трудового распорядка, а также настоящим Положением. Продукты питания поставляются в столовую с предприятий: ИП Буторина Г.В, ООО «Прод-Опт», ООО «Сахарок», ИП Газизова Э.И., ИП Фархутдинова А.Р., ИП Валиуллин Ф.М., и других предприятий, согласно договоров и закупок способом за право котировок, а также по договорам с колхозами  и за наличный расчет  с частными лицами при необходимости.

1.12 Столовая устанавливает стоимость отпускаемой продукции:

а) с учетом ассортимента блюд с торговых наценок для студентов и сотрудников, а также с наценкой для посторонних лиц по согласованию с директором и гл. бухгалтером колледжа.
б) питание студентов производится согласно меню,  свободного спроса питающихся;

в) оплата производится  за наличный расчет через кассовый аппарат;

г) денежная выручка ежедневно сдается в бухгалтерию колледжа, а затем в банк.

II Задачи и функции по столовой.

Столовая осуществляет следующие основные функции:
2.1. Обеспечивает выпуск и реализацию продукции собственного ассортимента.

2.2 Осуществляет в установленном порядке бухгалтерский учет хозяйственно-финансовой деятельности.

2.3. В установленные сроки выполняет сводные отчеты и контролирует достоверность отчетных данных.
2.4. Осуществляет мероприятия по изысканию резервов для улучшения деятельности столовой.

2.5. В установленном порядке заключает договоры на сдачу тары, на поставку продуктов: хлебобулочных, молочных, рыбных продуктов, мясных, фруктов, овощей.

Обязанности заведующей столовой:
2.6. Осуществляет руководство всеми видами деятельности столовой.

2.7. Организовывает работу и эффективное взаимодействие всех производственных единиц.

2.8. Осуществляет контроль за подготовкой заявок на необходимые производственные товары, полуфабрикаты, своевременное их получение.

2.9. Постоянно контролирует качество сырья, поступающего в столовую.

2.10. Строго контролирует технологию приготовления пищи, нормы закладки сырья и санитарные правила.
2.11. Контролирует поведение бракеража готовой пищи.

2.12. Контролирует представление отчетов в установленном порядке.

2.13. Контролирует разработку рецептуры на новые блюда.

2.14. Осуществляет контроль по совершенствованию технологических процессов, расширение ассортимента и улучшению качества продукции.

2.15. Анализирует случаи выпуска низкого качества и нестандартной продукции, принимает участие в разработке мероприятий по их предупреждению и меры по устранению.

2.16. Обеспечивает должный порядок и безопасные условия труда при выполнении производственных операций, а также во время эксплуатации и технического обслуживания оборудования.
2.17. Обеспечивает технически правильную эксплуатацию оборудования и других основных средств, выполнение графиков их ремонта, безопасные  условия для здоровья.

2.18. Контролирует соблюдение работниками правил, норм и инструкций по охране труда и технике безопасности, производственной и трудовой дисциплины, правил внутреннего трудового распорядка.

2.19. Отвечает за охват горячим питанием студентов колледжа.

Должен знать: технологию производства пищевых продуктов и приготовления пищи, требования  к качеству блюд и кулинарных изделий, основы рационального питания: порядок составления меню, учеты и выдачи продуктов, блюд и кулинарных изделий, нормы расхода сырья и полуфабрикатов, калькуляцию блюд, требования ГОСТов и технических условий на продукты и сырье, правила хранения сырья, полуфабрикатов и готовой продукции, современные виды технологического оборудования и принципы его работы, требования к производственным помещениям, оборудованию, инвентарю, посуде, основы организации и оплаты труда работников столовой, порядок заключения и исполнения хозяйственных договоров, правила по охране труда, технике безопасности, производственной санитарии и гигиене.
III. Предмет деятельности.
3.1. Столовая общественного питания Нефтекамского педагогического колледжа осуществляет свою производственно-хозяйственную деятельность от имени и в интересах колледжа, в пределах прав, установленных Уставом колледжа и настоящим Положением о столовой общественного питания.

3.2. Производственная деятельность столовой направлена на качественную, своевременную и удобную организацию питания для студентов, сотрудников и преподавательского состава колледжа.

IV. Руководство и контроль за деятельностью столовой.
4.1. Руководство и контроль всей хозяйственной деятельностью столовой осуществляет директор колледжа. Директор действует в пределах компетенции и полномочий, представленных Уставом учреждения, настоящим Положением на основании локальных актов (программы) производственного контроля.

4.2. Директору предоставляются следующие права:

- право приема на работу и увольнения сотрудников столовой в соответствии с требованиями и нормами ТК РФ; 

- право издания приказов и распоряжений, касающихся деятельности столовой.

- право заключения  договоров, в том числе трудовых;

- право подписи, утверждения финансовых документов, связанных с хозяйственной деятельностью столовой общественного питания. Данное право предоставляется и главному бухгалтеру;
- директор имеет право распоряжаться имуществом столовой;

директор или уполномоченное им лицо выступает в качестве истца и ответчика в суде, в арбитражном суде по вопросам деятельности столовой.

4.3. Директор обеспечивает:

- соблюдение норм законодательства о труде, правил внутреннего распорядка, выполнение коллективного договора.

4.4. Заведующая столовой подконтрольна директору и главному бухгалтеру колледжа.
4.5. Заведующая столовой: осуществляет правильное хранение, экономное использование продовольственных товаров и других видов сырья, электрической энергии, оборудования и материальных средств.

4.6. Заведующая столовой и работник бухгалтерии ежегодно осуществляет инвентаризацию основных средств и продуктов питания на кухне с составлением инвентаризационной описи.

4.7. Для организации контроля за качеством блюд заведующая столовой ведет следующую документацию:

- журнал контроля качества приготавливаемой пищи (бракеража);

- журнал продуктов;

- журнал осмотра сотрудников пищеблока на гнойничковые и острые кишечные заболевания;

4.8. Заведующая столовой обеспечивает и отвечает за сохранность оборудования и товарно-материальных ценностей, принимает меры по взысканию материального ущерба, принесенного столовым действиями виновных лиц; несет полную ответственность за состояние финансовой дисциплины в своем подразделении.
4.9. Заведующая столовой обеспечивает и отвечает:

-за заключение и оформление договоров;

- за своевременную закупку продуктов и необходимых продовольственных товаров;

- рациональную работу своих сотрудников.
- охват горячим питанием студентов.

- финансовые, товарно-материальные и другие документы, касающиеся финансовой деятельности столовой, подлежит обязательной подписи работника бухгалтерии колледжа.

Работник бухгалтерии
Определяет на основе действующих рецептур, закупочных цен, торговых наценок калькуляции на продукцию, реализуемую в столовой колледжа.
Определяет цену на отпускаемую в столовой колледжа продукцию (блюда, полуфабрикаты, кулинарные и кондитерские изделия). Производит по мере изменения рецептур, закупочных цен и торговых наценок уточнение цен на готовую продукцию и вносит соответствующие уточнения в калькуляционные карточки. Ведет регистрацию калькуляционных карточек по установленной форме. Принимает участие в инвентаризации товарно-материальных ценностей на складе и на кухне. 
Разработал

Алленова Т.М.

зам.директора

по воспитательной работе ______________
