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1. Общие положения

1.1.Настоящее Положение разработано на основе:

- Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012г.№ 273-Ф3;

- Приказа Министерства образования и науки Российской Федерации (Минобрнауки России) от 14 июня 2013 г. №464 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам среднего профессионального образования»;

- Устава ГБПОУ Нефтекамский педагогический колледж.

1.2.  Основными направлениями методического кабинета является научно- методическое, информационное обеспечение учебно-воспитательного , созданий условий для роста профессиональной компетентности преподавателей образовательной организации.

1.3.Методический кабинет является:

· центром методической работы колледжа;

· центром хранения учебно-методической документации, учебной и методической литературы, материалов передового опыта и других информационных материалов;

·  центром методической помощи профессионально- педагогическим работникам.
2. Цель и задачи деятельности

2.1. Целью деятельности методического кабинета является создание информационно-методической базы для поддержки преподавателей, совершенствования их профессиональной квалификации и самообразования. Внедрение в учебный процесс новых педагогических и информационных технологий, обеспечивающих эффективную реализацию требований ФГОС.

2.2. Для реализации цели методический кабинет решает следующие задачи:

· Обеспечивает информационную поддержку деятельности образовательной организации;

· Создает банк данных программно-методической, нормативно-правовой, научно-теоретической информации;

· Удовлетворяет запросы, потребности преподавателей в информации профессионально-личностной ориентации.
3. Содержание деятельности
3.1. Разработка рекомендаций по совершенствованию методической базы колледжа, организации педагогического процесса.

3.2. Организация работы по выявлению, изучению, обобщению и распространению передового педагогического опыта СПО.

3.3. Проведение экспертной оценки учебно-методической документации, учебно-методических пособий т учебников и их рекомендации для внедрения в учебный процесс.

3.4. Привлечение высококвалифицированных педагогов  колледжа к апробированию новых педагогических технологий.

3.5. Создание условий для повышения квалификации педагогических работников колледжа

3.6. Подготовка материалов для аттестации педагогических работников колледжа.

3.7. Участие в подготовке и проведении научно-практических конференций, совещаний, смотров-конкурсов по вопросам педагогического опыта.

3.8. Проведение экспертизы и отбор материалов работников колледжа для участия в конкурсах, конференциях различного уровня, публикации в периодической печати, научных сборниках.

3.9. Участие в подготовке материалов для аккредитации образовательной организации;

3.10. Участие в стратегическом планировании развитии колледжа.
4. Организация и руководство работой методического кабинета
4.1. Методический кабинет работает под непосредственным руководством заместителя директора, который принимает участие в разработке и утверждении перспективных и текущих планов работы кабинета, ежегодных отчетов кабинета и осуществляет текущий контроль за его работой.

4.2. Техническую работу кабинета осуществляет заведующий методическим кабинетом.

4.3. Деятельность работников кабинета регулируется Уставом, Правилами внутреннего распорядка  образовательной организации.

4.4. Работа кабинета осуществляется в соответствии с годовым планом, который утверждается заместителем директора.

4.5. При кабинете действует научно-методический совет, в состав которого входят представители администрации, председатели ПЦК. Состав, порядок, условия работы научно-методического совета определяется Положением, утверждается директором организации.

4.6.Режим работы кабинета должен обеспечивать преподавателям возможность ежедневных занятий в нем. 
5. Материальная база методического кабинета

5.1. Исходя из возможностей педагогического колледжа за методическим кабинетом закрепляется отдельное помещение, оснащение современными техническими и наглядными средствами.

5.2. Материальная ответственность возлагается на заведующего кабинетом.

5.3. Финансирование методического кабинета осуществляется из средств образовательной организации и других источников.
6. Документальное обеспечение

6.1. Методический кабинет имеет следующую документацию:

·  Положение о методическом кабинете;

·  Приказы и информационные письма Министерства образования по организации методической работы;

·  Планы работы методического кабинета;

·  Методические материалы, методические рекомендации и учебно-методические пособия;

·  Материалы по аттестации педагогов организации;

·  График учета прохождения педагогами образовательной организации курсов повышения квалификации;

· Банк (электронный) методических материалов;

· Книгу регистрации выдачи материалов;

· Отчеты методического кабинета по итогам методической работы.
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