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1. Общие положения
Неуспеваемость – отставание в учении, при котором студент не овладевает на удовлетворительном уровне за отведённое время знаниями, предусмотренными учебной программой.

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным Законом РФ «Об образовании», Уставом ГБПОУ НПК и регламентирует деятельность педагогического коллектива с отстающими и неуспевающими обучающимися и их родителями. 

1.2. Цель: Повысить уровень обученности и качество обучения отдельных студентов и колледжа в целом.
1.3. Задачи:
- Формирование ответственного отношения обучающихся к учебному труду.
- Повысить ответственность родителей за обучение студентов в соответствии с  Федеральным Законом РФ «Об образовании».
1. 4. Основные направления и виды деятельности:
- выявление возможных причин низкой успеваемости и качества знаний обучающихся;
- принятие комплексных мер, направленных на повышение успеваемости обучающихся и качества знаний обучающихся.

2.Организация деятельности преподавателя с неуспевающими и отстающими обучающимся

2.1. Провести педагогическую диагностику (входной контроль) в начале года с целью выявления уровня обученности обучающегося.

2.2. Использовать на уроках различные виды опроса (устный, письменный, индивидуальный и др.) для объективности результата.

2.3. Регулярно и систематически опрашивать обучающихся, выставляя оценки своевременно, не допуская скопления оценок в конце семестра, когда студент уже не имеет возможности их исправить.

2.4. Комментировать оценку студента (необходимо отмечать недостатки, чтобы студент мог их устранять в дальнейшем) в корректной форме.
2.5. Преподаватель должен ликвидировать пробелы в знаниях, выявленные в ходе контрольных работ,  после чего провести повторный контроль знаний.
2.6. Преподаватель обязан поставить в известность классного руководителя о низкой успеваемости, если наблюдается скопление неудовлетворительных оценок
2.7. Преподаватель проводит следующие виды работ с неуспевающими студентами:

· Педагогическая профилактика – поиски оптимальных педагогических систем, в том числе применение активных методов и форм обучения, новых педагогических технологий. Формирование индивидуального подхода при дозировке домашнего задания, определении вариантов контрольных работ.

· Педагогическая диагностика – систематический контроль и оценка результатов обучения, своевременное выявление пробелов.

3.Организация деятельности классного руководителя
3.1. Классный руководитель обязан выявлять причины неуспеваемости обучающегося через индивидуальные беседы, учитывая, что к возможным причинам можно отнести: 
1. Внешние:

· Социальные причины, т.е. снижение ценности образования в обществе, нестабильность существующей образовательной системы;

· Несовершенство организации учебного процесса (неинтересные занятия, отсутствие индивидуального подхода, перегрузка студентов, несформированность приемов учебной деятельности, пробелы в знаниях и т.д.);

· Отрицательное влияние извне - улицы, семьи (отсутствие домашнего режима, безнадзорность).

2. Внутренние:

· Отсутствие мотивации;
· Слабое развитие волевой организации;
· Дефекты здоровья студентов;
· Низкое развитие интеллекта.

3.2. В случае, если слабая успеваемость является следствием пропуска уроков, классный руководитель должен выяснить причины пропуска (уважительная, неуважительная)

Уважительными причинами считаются: 

а) болезнь, подтвержденная справкой врача;
б) мероприятия, подтвержденные справками, вызовами, приказом организации, проводящего данное мероприятие;
в) освобождение от урока студента в случае плохого самочувствия с предупреждением преподавателя или классного руководителя;
г) по семейным обстоятельствам (по заявлению на имя директора ГБПОУ НПК)

3.3 Классный руководитель проводит следующие виды работ с неуспевающими студентами:
а) Педагогическая терапия – меры по устранению отставаний в учебе.

б) Воспитательное воздействие – с неуспевающими студентами должна проводиться индивидуальная планируемая воспитательная работа, которая включает и работу с семьей студента.

4.  Организация деятельности студента
4.1. Студент обязан выполнять домашнее задание, своевременно представлять преподавателю на проверку письменные задания.

4.2. Студент обязан работать в течение урока и выполнять все виды упражнений и заданий на уроке.

4.3 Студент, пропустивший занятия (по уважительной или без уважительной причины) обязан самостоятельно изучить учебный материал, но в случае затруднения студент может обратиться к преподавателю.
5.  Организация деятельности администрации колледжа.
5.1. Контролирует деятельность всех звеньев учебного процесса по работе с неуспевающими обучающимися.
5.2. Общий контроль за соблюдением данного Положения осуществляют заместители директора колледжа по УР и ВР.
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