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1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о практике студентов, обучающихся по программам среднего профессионального образования (далее –  Положение), определяет порядок организации и проведения практики студентов, обучающихся по программам среднего профессионального образования, требования к программам практик, критерии оценки.
1.2. Положение о практике студентов, обучающихся по программам среднего профессионального образования, разработано в соответствии с:


- Федеральным Законом РФ «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ;
- Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации «Об утверждении Положения о практике обучающихся, осваивающих основные профессиональные образовательные программы среднего профессионального образования» от 18.04.2013 г. № 291;

- Приказом Министерства образования Российской Федерации от 14 июня 2013 г. № 464 «Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам среднего профессионального образования»;

1.3. Положение о практике студентов, обучающихся по программам среднего профессионального образования, определяет порядок организации и проведения практики студентов, осваивающих ППССЗ.
1.4. Практика студентов, обучающихся по программам среднего профессионального образования (СПО) в соответствии с Федеральными государственными образовательными стандартами (ФГОС), является частью образовательного процесса. Программа практики студентов является составной частью программы подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ), обеспечивающей реализацию ФГОС СПО.

1.5. Программа практики (Приложение 1) разрабатывается соответствующими предметно – цикловыми комиссиями, обсуждается на научно-методическом совете колледжа и утверждается директором ГБПОУ Нефтекамский педагогический колледж.
2. Цели и задачи практики

2.1. Практика имеет целью комплексное освоение обучающимися всех видов профессиональной деятельности по специальности среднего профессионального образования, формирование общих и профессиональных компетенций, а также приобретение необходимых умений и опыта практической работы по специальности.
2.2. Задачи практики:

· применение полученных теоретических знаний;

· приобретение профессиональных качеств специалиста, профессиональных умений и опыта практической работы по специальности; 

· воспитание исполнительской дисциплины, чувства ответственности и умения самостоятельно решать проблемы, возникающие в деятельности конкретной организации;

· развитие умения организовывать собственную деятельность, формирование методов и способов выполнения профессиональных задач, умений оценивать их эффективность и качество;

· формирование навыков самостоятельного анализа поступающей информации, умений осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития; 
· формирование умений работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями;

· развитие профессионального интереса, понимания социальной значимости выбранной специальности.

3. Виды практики

3.1. Видами практики студентов, осваивающих ППССЗ, являются: учебная практика и производственная практика (далее – практика).

3.2. Учебная практика по специальности направлена на формирование у студентов практических профессиональных умений, приобретение первоначального практического опыта, реализуется в рамках модулей ППССЗ по основным видам профессиональной деятельности для последующего освоения ими общих и профессиональных компетенций по избранной специальности.

3.3. Производственная практика включает в себя следующие этапы: практика по профилю специальности и преддипломная практика.

3.4. Практика по профилю специальности направлена на формирование у студента общих и профессиональных компетенций, приобретение практического опыта и реализуется в рамках модулей ППССЗ по каждому из видов деятельности, предусмотренных ФГОС СПО по специальности.

3.5. Преддипломная практика направлена на углубление первоначального практического опыта студента, развитие общих и профессиональных компетенций, проверку его готовности к самостоятельной трудовой деятельности, а также на подготовку к выполнению выпускной квалификационной работы в образовательных учреждениях.
Специальность 44.02.01  Дошкольное образование

Нормативный срок обучения – 3 г. 10 м.

(на базе основного общего образования)

	Вид практики
	Семестр
	Осваиваемый профессиональный модуль
	Количество

часов
	Недели

	Учебная практика
	3
	ПМ 01
	36
	1

	
	
	ПМ 05
	36
	1

	
	4
	ПМ 03
	36
	1

	
	5
	ПМ 02
	36
	1

	Итого:
	180
	5

	Производственная
	3
	ПМ 05
	36
	1

	
	4,5,6
	ПМ 01
	180
	5

	
	6,7,8
	ПМ 02
	180
	5

	
	5,6,7,8
	ПМ 03
	252
	7

	
	8
	ПМ 04 
	36
	1

	Итого:
	684
	19

	Преддипломная практика 
	8
	
	144
	4


Специальность 44.02.02  Преподавание в начальных классах

Нормативный срок обучения – 3 г. 10 м.

(на базе основного общего образования)

	Вид практики
	Семестр
	Осваиваемый профессиональный модуль
	Количество

часов
	Недели

	Учебная практика
	4
	ПМ 01
	36
	1

	
	
	ПМ 04
	36
	1

	
	5
	ПМ 01
	36
	1

	
	6
	ПМ 03
	72
	2

	
	7
	ПМ 01
	36
	1

	Итого:
	216
	6

	Производственная
	4,6
	ПМ 03
	180
	5

	
	5,6,7,8
	ПМ 01
	360
	10

	
	5, 6
	ПМ 02
	72
	2

	Итого:
	612
	17

	Преддипломная практика 
	8
	
	144
	4


Специальность 09.02.05  Прикладная информатика (по отраслям)
Нормативный срок обучения – 3 г. 10 м.

(на базе основного общего образования)

	Вид практики
	Семестр
	Осваиваемый профессиональный модуль
	Количество

часов
	Недели

	Учебная практика
	3
	ПМ 01
	72
	2

	
	5,6
	ПМ 02
	144
	4

	
	7
	ПМ 03
	36
	1

	
	8
	ПМ 04
	36
	1

	Итого:
	288
	8

	Производственная
	4
	ПМ 01
	108
	3

	
	6
	ПМ 02
	72
	2

	
	8
	ПМ 04
	72
	2

	Итого:
	252
	7

	Преддипломная практика 
	8
	
	144
	4


4. Организация и проведение практик

4.1. Планирование и организация практики на всех её этапах обеспечивает:

- последовательное расширение круга формируемых у обучающихся умений, навыков, практического опыта и их усложнение по мере перехода от одного этапа практики к другому;

- связь практики с теоретическим обучением.

4.2. Содержание всех этапов практики определяется требованиями к умениям и практическому опыту по каждому из профессиональных модулей ППССЗ (далее - профессиональный модуль) в соответствии с ФГОС СПО, программами практики.

Содержание всех этапов практики должно обеспечивать обоснованную последовательность формирования у обучающихся системы умений, целостной профессиональной деятельности и практического опыта в соответствии с требованиями ФГОС СПО.

4.3. При реализации ППССЗ по специальности учебная практика и производственная практика проводятся при освоении обучающимися профессиональных компетенций в рамках профессиональных модулей и реализовываются как концентрированно, так и рассредоточенно, чередуясь с теоретическими занятиями в рамках профессиональных модулей.

4.4.  ГБПОУ Нефтекамский педагогический колледж:
· планирует и утверждает в учебном плане все виды и этапы практики в соответствии с ППССЗ с учетом договоров с организациями;

· заключает договоры на организацию и проведение практики (Приложение 2);

· разрабатывает и согласовывает с организациями программы практики, содержание и планируемые результаты практики;

· осуществляет руководство практикой;

· контролирует реализацию программы и условия проведения практики организациями, в том числе требования охраны труда, безопасности жизнедеятельности и пожарной безопасности в соответствии с правилами и нормами, в том числе отраслевыми;

· формируют группы в случае применения групповых форм проведения практики;

· определяет совместно с организациями процедуру оценки общих и профессиональных компетенций студента, освоенных им в ходе прохождения практики;

· разрабатывает и согласовывает с организациями формы отчетности и оценочный материал прохождения практики.

4.5. Образовательные организации, участвующие в проведении практики:

· заключают договоры на организацию и проведение практики;

· согласовывают программу практики, содержание и планируемые результаты практики, задание на практику;

· предоставляют рабочие места практикантам, назначают руководителей практики от организации, определяют наставников;

· участвуют в определении процедуры оценки результатов освоения общих и профессиональных компетенций, полученных в период прохождения практики, а также оценке результатов;

· участвуют в формировании оценочного материала для оценки общих и профессиональных компетенций, освоенных студентами в период прохождения практики;

· при наличии вакантных должностей могут заключать со студентами срочные трудовые договоры;

· обеспечивают безопасные условия прохождения практики студентами, отвечающие санитарным правилам и требованиям охраны труда;

· проводят инструктаж студентов по ознакомлению с требованиями охраны труда и техники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудового распорядка организации.

4.6. Сроки проведения практики устанавливаются в соответствии с ППССЗ. 
Учебная практика и практика по профилю специальности проводятся как непрерывно, так и путем чередования с теоретическими занятиями по дням (неделям) при условии обеспечения связи между теоретическим обучением и содержанием практики.

Преддипломная практика проводится непрерывно после освоения учебной практики и практики по профилю специальности.
4.7. Места проведения практики определяются на основании требований основной профессиональной образовательной программы подготовки по специальности.
4.8. Учебная практика проводится в учебных аудиториях, учебных базах практики – образовательных организациях города Нефтекамск на основе договоров между  образовательными организациями и ГБПОУ Нефтекамский педагогический колледж (Приложение 3). 
Учебная практика проводится методистами  или преподавателями дисциплин профессионального цикла.

4.9 Производственная практика проводится в образовательных организациях на основе договоров, заключаемых между образовательными учреждениями и ГБПОУ Нефтекамский педагогический колледж (Приложение 3).
По запросу организации студенту может выдаваться «Направление на практику» (Приложение 4), оформленное на фирменном бланке колледжа. 

4.10. В период прохождения производственной практики обучающиеся могут зачисляться на вакантные должности, если работа соответствует требованиям программы производственной практики.

4.11. Организацию и руководство практикой по профилю специальности и преддипломной практикой осуществляют руководители практики от колледжа и от образовательных организаций.

Направление на практику студентов оформляется приказом (Приложение 5) директора по колледжу с указанием закрепления каждого студента за организацией с указанием вида, сроков прохождения практики.
5. Результаты практики
5.1. Результаты практики определяются программами практики, разрабатываемыми образовательной организацией.
5.2. По результатам практики руководителями практики от организации и от образовательной организации формируется аттестационный лист (Приложение 6), содержащий сведения об уровне освоения обучающимся профессиональных компетенций и характеристику на обучающегося по освоению профессиональных компетенций в период прохождения практики. 
5.3. В период прохождения практики студентом составляется отчетная документация, оформленная согласно рабочей программе практики.
5.4. Практика завершается дифференцированным зачетом при условии положительного аттестационного листа по практике руководителей практики от ГБПОУ Нефтекамский педагогический колледж и образовательных организаций об уровне освоения профессиональных компетенций; наличия положительной характеристики образовательных организаций на обучающегося по освоению общих компетенций в период прохождения практики; полноты и своевременности представления отчетной документации о практике в соответствии с рабочей программой на практику.

5.5. Обучающиеся, не прошедшие практику или получившие отрицательную оценку не допускаются к прохождению государственной итоговой аттестации.
Разработчик:                        Шарипова С. С.
Приложение 1
МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ РЕСПУБЛИКИ БАШКОРТОСТАН

ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗВОАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

НЕФТЕКАМСКИЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ

	РАССМОТРЕНО                                                  

на научно-методическом  совете 
ГБПОУ Нефтекамский педагогический колледж 

«______» ____________20____г.

Протокол № __________


	«Утверждаю»

Директор ГБПОУ

 Нефтекамский педагогический колледж

________________Р.А.Гареев

«______» ____________20____г.




Рабочая ПРОГРАММа __________________ ПРАКТИКИ 
                                      (вид практики)
__________________________________________________

                                                                                           (название практики)

ПМ __ ___________________________

(название ПМ)

ПО СПЕЦИАЛЬНОСТИ

___________________________________________________

 (Код и наименование специальности)

	Согласовано  

база практики 
__________________/                /    


	Согласовано  

база практики 
__________________/                 /    


	Согласовано  

база практики 
__________________/                /    




Нефтекамск, 2015 г.

(оборотная сторона)
	Рассмотрено и рекомендовано

	на заседании предметно-

	цикловой комиссии 

	«____________________________»

	Протокол №_____

	От ____ _______________ 201_г

	Председатель ПЦК

	_______ 




Рабочая программа профессиональной практики разработана на основе Федерального государственного образовательного стандарта по специальности  среднего профессионального образования ___________________________________
                                                                                                     (код и название специальности)

Организация-разработчик: ГБПОУ Нефтекамский педагогический колледж 

Разработчики:
 ____________________________________________________________         
(ФИО, должность)

____________________________________________________________

(ФИО, должность)
СОДЕРЖАНИЕ

131. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ___________________ПРАКТИКИ


131.1 Область применения программы ____________ практики


131.2 Цели и задачи ____________ практики


131.3 Рекомендуемое количество часов на освоение программы

 HYPERLINK \l "_Toc434666422" 
____________ практики


142. РЕЗУЛЬТАТ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ _______________ПРАКТИКИ


153. СТРУКТУРА И ПРИМЕРНОЕ СОДЕРЖАНИЕ __________________________ ПРАКТИКИ


153.1 Тематический план ______________ практики


153.2 Содержание ______________ практики


164. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ______________ПРАКТИКИ


164.1 Требования к документации, необходимой для проведения практики


164.2 Требования к материально-техническому обеспечению практики


164.3 Информационное обеспечении обучения


174.4 Кадровое обеспечение образовательного процесса


185. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЕ ПРОГРАММЫ _____________ ПРАКТИКИ


Ошибка! Закладка не определена.Приложения




1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ___________________ПРАКТИКИ
                                                                     ( вид практики)

1.1 Область применения программы ____________ практики

                                                                                                                               ( вид практики)
В соответствии ФГОС специальности

1.2 Цели и задачи ____________ практики

                                  
                             ( вид практики)
В соответствии ФГОС специальности

В результате проведения практики студент  должен иметь практический опыт (ПО):

В соответствии ФГОС специальности

В результате проведения практики студент должен уметь (У):

В соответствии ФГОС специальности

В результате проведения практики студент должен знать (З):

В соответствии ФГОС специальности

1.3 Рекомендуемое количество часов на освоение программы
____________ практики




      ( вид практики)
Количество часов ________, количество недель _________;

Семестр _________;

Форма проведения ___________________________.
2. РЕЗУЛЬТАТ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ _______________ПРАКТИКИ

                                                                                  (вид практики)
Результатом освоения программы профессионального модуля является овладение обучающимся видом профессиональной деятельности, в том числе профессиональными (ПК) и общим (ОК) компетенциями:

общие компетенции (ОК):
	ОК 1.
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


профессиональных компетенций (ПК):

	ПК 2.1
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


3. СТРУКТУРА И ПРИМЕРНОЕ СОДЕРЖАНИЕ __________________________ ПРАКТИКИ



(вид практики)

3.1 Тематический план ______________ практики






(вид практики)

3.2 Содержание ______________ практики






(вид практики)

	Код ПК
	Предмет/наименование разделов/видов деятельности
	Содержание практики
	Объем часов


4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ______________ПРАКТИКИ
 






(вид практики)

4.1 Требования к документации, необходимой для проведения практики:

-  положение об учебной практике обучающихся,  осваивающих основные профессиональные образовательные программы среднего профессионального образования;

-  программа ________________ практики;
                                                          (вид практики)

-  график проведения практики;

-  график консультаций, если предусмотрено практикой.

4.2 Требования к материально-техническому обеспечению практики: 

Оборудование учебной практики:

(согласно специальности из программ по модулю) 

 Технические средства:

- компьютер, принтер, сканер, модем;

Требования к соблюдению техники безопасности и пожарной безопасности:

4.3 Информационное обеспечении обучения:

Законодательные и нормативные акты:
1.

2.

……
Основные источники:

1.

2.

…….

Дополнительные источники:

1.

2.

….
Интернет-ресурсы
1.

2.

……
4.4 Кадровое обеспечение образовательного процесса

Требования к квалификации педагогических кадров, осуществляющих руководство практикой:

- высшее образование, соответствующее профилю преподаваемой дисциплины (модуля). 

-наличие опыта деятельности в организациях соответствующей профессиональной сферы является обязательным для преподавателей, отвечающих за освоение обучающимся профессионального цикла, эти преподаватели должны проходить стажировку в профильных организациях не реже 1 раза в 3 года.

5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЕ ПРОГРАММЫ _____________ ПРАКТИКИ
(вид практики)

Контроль и оценка результатов освоения учебной практики в процессе проведения практических занятий, тренингов, самостоятельного выполнения обучающимися заданий, выполнение практических проверочных работ. В результате освоения учебной практики, в рамках профессиональных модулей обучающиеся проходят аттестацию: дифференцированный зачет.
	Результаты

(освоенные

профессиональные

компетенции)


	Основные показатели оценки

результата


	Формы и методы

контроля и оценки




В результате освоения ____________ практики, в рамках изучения ПМ 

                                                                                           (вид практики)

 _______ _______________________________ обучающиеся проходят
                                     (код и наименование ПМ)

 аттестацию: дифференцированный зачет.

По итогам практики студент предоставляет следующую отчетную документацию: (сделать ссылки на приложения)
Аттестация по итогам ___________ практики проводится с учетом (или на основании) результатов, подтверждаемых документами соответствующих организаций: (указать что сдается и ссылки на приложения).
Критерии оценивания

Приложение 2

ДОГОВОР О СОТРУДНИЧЕСТВЕ
г. Нефтекамск                                                        от «___» __________ 20__ года
Мы, нижеподписавшиеся: директор Государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения Нефтекамский педагогический колледж (далее – Колледж) в лице директора Гареева Р. А.с одной стороны, и __________________________________________________

_________________________________________________________________

(наименование организации, ФИО руководителя)
с другой стороны, в собразовательные учреждениятветствии с приказом Минобразования РФ «Об утверждении положения о производственной (профессиональной) практике студентов образовательных учреждений среднего профессионального образования» и договором о сотрудничестве между учебным заведением и Муниципальным казенным учреждением Управление образования администрации городского округа город Нефтекамск Республики Башкортостан от «___» __________ 20__ года заключили настоящий ДОГОВОР о нижеследующем.

ПрЕДМЕТ ДОГОВОРА 
Предметом ДОГОВОРА является

- Организация и проведение стажировок преподавателям-методистам колледжа без отрыва от производства во время прохождения учебных и производственных практик студентов;
- Организация и проведение профессиональных практик студентами ГБПОУ НПК по специальностям ___________________________________ (код и название специальности)
· в образовательных организациях города в целях подготовки квалифицированных кадров для работы в образовательных организациях разного вида. Практика по усмотрению администрации ГБПОУ НПК может осуществляться как концентрированно, так и рассредоточено;

· Осуществление профориентационной работы среди обучающихся общеобразовательных школ;

· Участие в совместных социально-педагогических, исследовательских   и творческих проектах обучающихся и студентов;
· Организация и проведение курсов подготовки, переподготовки и повышения квалификации педагогических работников;
· Предоставление возможности трудоустройства выпускников колледжа;
· Осуществление научно-методической работы.
2. Обязательства сторон
2.1 ГБПОУ НПК обязуется предоставить образовательной организации соответствующую программу совместной деятельности и реализовать ее в установленные сроки.

2.2 Образовательная организация обязуется обеспечить необходимые условия для успешной организации социального партнерства и реализации программ.

3. Ответственность сторон

3.1  Стороны несут ответственность за невыполнение возложенных на них обязанностей по организации и проведению совместной деятельности в рамках сотрудничества.

3.2 Все споры, возникающие между сторонами по настоящему договору, разрешаются в установленном законодательством порядке.

4. СРОК ДЕЙСТВИЯ ДОГОВОРА
4.1 Договор вступает в силу с момента его подписания сторонами и действует в течение четырех лет.

4.2  Договор составлен в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу.
5. ЮРИДИЧЕСКИЕ АДРЕСА  И ПОДПИСИ СТОРОН
	Директор _______________Р. А. Гареев
	Адрес, наименование организации
Руководитель: ________(ФИО)



Приложение 3

ДОГОВОР 

на проведение производственной практики студентов

г. Нефтекамск                                                        от «___» __________ 20__ года
Мы, нижеподписавшиеся: директор Государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения Нефтекамский педагогический колледж (далее – Колледж) в лице директора Гареева Р. А.с одной стороны, и __________________________________________________

_________________________________________________________________

(наименование организации, ФИО руководителя)
с другой стороны, в собразовательные учреждениятветствии с приказом Минобразования РФ «Об утверждении положения о производственной (профессиональной) практике студентов образовательных учреждений среднего профессионального образования» и договором о сотрудничестве между учебным заведением и Муниципальным казенным учреждением Управление образования администрации городского округа город Нефтекамск Республики Башкортостан от «___» __________ 20__ года заключили настоящий ДОГОВОР о нижеследующем.

1. Предмет договора

1.1.  Стороны договорились безвозмездно сотрудничать в организации и проведении практики студентов колледжа. Настоящий договор стороны заключили без намерения предпринимательской деятельности и извлечения прибыли. 

1.2. ГБПОУ НПК направляет, а Образовательная организация предоставляет __ места с __ ____ по ____________ года  для прохождения практики __________________  студентам __ курса по специальности  ______________________________________ в следующем составе:

	1. 
	

	2. 
	

	3. 
	

	4. 
	


2. Обязательства Сторон

2.1. Финансовые (денежные) обязательства по настоящему договору не предусматриваются. 

2.2. Образовательная организация обязуется:
2.2.1. Обеспечить студентов рабочим местом в соответствии с программой практики, обеспечивающим наибольшую эффективность ее прохождения. Ознакомить студентов с организацией работ на конкретном рабочем месте.
2.2.2. Назначить руководителей практики из числа квалифицированных специалистов, которые обязуются осуществлять постоянный контроль за работой студентов – практикантов с целью  выполнения студентами  программы практики.
2.2.3.   Ознакомить студентов с правилами пожарной безопасности и охраны труда, принятыми в Образовательная организация  с проверкой их знаний.
2.2.4. Ознакомить студентов с правилами внутреннего распорядка, установленного в Образовательной организаций.

2.2.5. Предоставить студентам возможность пользоваться технической и другой документацией, необходимой для выполнения индивидуальных заданий;
2.2.6.  Обеспечить студентам безопасные условия работы, проводить вводные инструктажи по охране труда и технике безопасности. 

2.2.7. При наличии возможности способствовать освоению студентами  новой техники, передовых  технологий в по направлению профессиональной деятельности.

2.2.8. Обо всех случаях нарушения студентом трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка Образовательной организации сообщать в ГБПОУ НПК.

2.2.9. В случае необходимости по окончании производственной практики выдать на руки преподавателям – руководителям практики от Образовательной организации:

- 
аттестационный лист   с отражением в ней качества профессиональных знаний и умений, компетенций, отношения к порученной работе, выполнения индивидуальных заданий; 

- 
подготовленный студентами  отчет о прохождении практики. 
2.3. ГБПОУ НПК обязуется:

2.3.1. Разработать программу практики студентов. 

2.3.2. Согласовать  с Образовательной организацией программу практики, календарный график ее прохождения  с учетом  списка студентов, направляемых на практику в Образовательную организацию
2.3.3. Выдать каждому студенту перед началом практики индивидуальное задание

2.3.4. Направлять студентов в Образовательную организацию в сроки, предусмотренные в соответствии с календарным планом проведения практики.

2.3.5. Выделить в качестве руководителей практики наиболее квалифицированных преподавателей и  осуществлять контроль за их работой

2.3.6. Предоставлять Образовательной организации необходимые документы на студентов и преподавателей- руководителей практики для соответствующего оформления. 

2.3.7. Контролировать соблюдение студентами трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка, обязательных для работников Образовательной организации.

2.3.8. Оказывать работникам Образовательной организаций – руководителям производственной практики студентов  - методическую помощь в организации и проведении практики.

2.3.9.  Преподаватели – руководители практики обязуются осуществлять  постоянный контроль за работой студентов.
3. Дополнительные условия Договора

      3.1. Отношения со студентами-практикантами регулируются согласно действующему трудовому законодательству. 

      3.2. С момента начала прохождения студентами производственной практики на них распространяются правила охраны труда и внутреннего распорядка, действующие на Образовательная организация.

3.3. Действия руководителей практики от Образовательной организации и от ГБПОУ НПК должны быть согласованными и не противоречащими   друг  другу. 

4. Заключительные положения

4.1.  Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания сторонами и действует до окончания практики.

4.2. Соглашение об изменении или расторжении данного договора совершается в той же форме, что и настоящий договор.

4.2. Настоящий договор может быть расторгнут досрочно с предварительным письменным уведомлением другой стороны за 10 дней.

4.4. Все разногласия, возникшие между сторонами в ходе исполнения настоящего договора, стороны решают путем переговоров.

4.5. Стороны несут ответственность за неисполнение либо ненадлежащее исполнение обязательств по договору в соответствии с действующим законодательством.

4.6. Настоящий договор составлен в 2-х экземплярах, по одному для каждой из сторон.

5. ЮРИДИЧЕСКИЕ АДРЕСА, и подписи СТОРОН
	Директор _______________Р. А. Гареев
	Адрес, наименование организации

Руководитель: ________(ФИО)




	Приложение 4


	Фирменный бланк

	Подлежит возвращению в заполненном виде 

в образовательную организацию
СПРАВКА-ПОДТВЕРЖДЕНИЕ 

О ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ



	
	

	НАПРАВЛЕНИЕ

В соответствии с  учебным планом основной образовательной программы и Положением о практике студентов Образовательная организация  направляет студента (ку) ______________________________________________

_______________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество)

обучающуюся  на ____ курсе ___ групп________ по специальности

______________________________________________________________

(код наименование специальности)

на производственную / преддипломную практику

в период с ______________________ по _____________________________

Основание: приказ директора колледжа №______ от ___________20__ г.

Зав. практикой ____________________           ______________________

                                                                  (подпись)                                                                     (ф.и.о.)

М.П.

               
	___________________________________________________

(наименование предприятия, организации)
____________________________________________________________________________

собразовательные учреждениябщает, что студент(ка)____________________________

__________________________________________________

(фамилия, имя, отчество)

прошел(ла) на данном предприятии производственную /преддипломную практику продолжительностью _______

___________________________________________ недель

в период с __________________ по ____________________

в качестве _________________________________________

___________________________________________________

Программа практики выполнена полностью.

Руководитель 

предприятия    _______________            ________________

                                                    (подпись)                                                 (ф.и.о.)

М.П.



Приложение 5
ГБПОУ Нефтекамский педагогический колледж
ПРОЕКТ ПРИКАЗА

	В соответствии с учебным планом специальности  


	 
	очной
	формы обучения на
	
	учебный год:


	1. Направить для прохождения ______________________________________________

__________________________________________________________________________- студентов ___ курса группы ____ с ______________ г. по ____________________ 

	2. Организовать прохождение практики на базе ____________________________ студентов в следующем составе:


	№ п/п
	Ф.И студента

	1 
	

	2 
	

	
	


	3. Контроль за организацию и проведение практики возложить на преподавателей _________________________________________




	

	(дата)


	Зав.практикой                  
	
	
	


Приложение 6
АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ ПО ПРАКТИКЕ

______________________________________________________________

ФИО

Обучающаяся(ийся) на _____ курсе по специальности СПО

_____________________________________________
успешно прошёл(ла) ____________ практику по профессиональному модулю

_________________________________________

в объёме _____ часов с ___________________. по ___________________. в

___________________________________________________________

Виды и качество работ

	Виды и объём работ, выполненных

обучающимся во время практики
	Качество выполнения работ

	
	


Итоговая оценка: 
Характеристика учебной и профессиональной деятельности обучающегося по __________ практике (дополнительно используются произвольные критерии по выбору ОУ)

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

	Дата:
	Руководитель практики:

_________/ _____________
(подпись)    (расшифровка)

Зав. педпрактикой:

_________/______________
(подпись)     (расшифровка)
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2

